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REGULAMIN
PRZYDZIALU SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

obowiazujacy
W
I Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Stefana Czarnieckiego w Chelmie

Podstawa prawna
art. art. 2376 — 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2025 r. poz 277 z pézniejszymi zmianami)



Wstep

Ochrony osobiste winny by¢ wykonywane wg wzoréw zatwierdzonych przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy i posiada¢ znak bezpieczenstwa lub obecnie znak CE. Ustala si¢ zasady
przydzielania pracownikom I LO w Chetmie $rodkéw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy
roboczej oraz srodkow higieny osobiste]

§1
Na podstawie art. 237 6 — 237 10 Kodeksu Pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz 277
z pbzniejszymi zmianami) wprowadza si¢ nastepujgce zasady gospodarowania Srodkami

ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym. Ustala si¢ zasady wydawania i
uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
higieny osobiste;j.

§2
1. Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej ,.srodkami ochrony” oraz odziez robocza zwana
dalej ,,0dziezg” przydzielane sy pracownikowi do stalego uzytkowania bezptatnie w chwili
rozpoczecia przez niego pracy.

2. Odziez i $rodki ochrony muszg spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

3. Wydane $rodki ochrony i odziez stanowig wlasnos¢ I LO w Chetmie i musza by¢ uzytkowane
przez pracownika w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

4. Doboru $rodkéw ochrony oraz odziezy dokonuje kierownik gospodarczy po akceptacji
dyrektora i zwigzkow zawodowych.

§3

1. Przydziatu odziezy i $rodkow ochrony dla poszczegolnych pracownikéw na podstawie tabeli
przydziatu norm (stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) dokonuje przetozony
pracownika w porozumieniu z dyrektorem odnotowujgc zakres przydzialu w karcie ewidencji
wyposazenia pracownika (zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu), ktéra jest przechowywana
w aktach zatrudnionego pracownika. Za prawidlowe ewidencjonowanie oraz prowadzenie
dokumentacji odpowiada bezposredni przetozony pracownika.

2. Pracownik z wpisanym w karcie zakresem przystugujacej mu odziezy roboczej lub srodkow
ochrony indywidualnej odbiera odziez i $rodki ochrony w miejscu wskazanym przez dyrektora
szkoly. Odbio6r odziezy potwierdza wiasnorgcznym podpisem w karcie ewidencji wyposazenia.
3. Dopuszcza sie poszerzenie wydawanego asortymentu odziezy roboczej o pozycje, ktdre nie
sa wskazane w tabeli norm przydzialu, jezeli wynika to ze specyfiki pracy,
warunkowatmosferycznych oraz innych czynnikéw majgcych znaczny wplyw na zdrowie 1
zycie pracownikow, jak rowniez intensywno$¢ wystepowania zagrozef. Decyzj¢ taka
podejmuje kierownik gospodarczy po konsultacji z dyrektorem.

§4
1. Pracownicy otrzymuja stosowne $rodki ochrony indywidualnej oraz obuwie i odziez robocza
dostosowana do stanowiska pracy 1 wystgpujacych zagrozen na stanowisku pracy.
2. Pracownik jest zobowigzany do odpowiedniej dbato$ci w uzytkowaniu otrzymanych
$rodkéwochrony oraz odziezy. Okresy uzytkowania odziezy i srodkéw ochrony okreslajg jej



minimalny okres uzytkowania zapisany w tabeli norm przydzialu. Dla pracownikow
zatrudnionych wniepelnym wymiarze czasu pracy, okresy wydluza si¢ proporcjonalnie do
czasu zatrudnienia.

3. W szczegOlnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy oraz przyczynami
niezaleznymi od pracownika, powodujacych wezesniejsze zniszezenie lub zuzycie srodkow
ochrony lubodziezy, pracownik wystepuje z wnioskiem (zalgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu) o wydanie nowych srodkéw ochronnych lub nowej odziezy roboczej. Na wniosek
pracownika, kierownik gospodarczy spisuje protokét przedwezesnego zniszczenia odziezy lub
obuwia roboczego (zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu), w ktorym podaje powod
zniszczenia. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona potwierdza podane okolicznosci
oraz potrzebe wydania nowej odziezy w protokole zniszczenia. Po akceptacji dyrektora
jednostki dokonywany jest zakup odziezy, ktory dokumentuje fakturg zakupu.

4, W przypadku nieuwzglednienia przyczyn zniszczenia odziezy (wina pracownika — celowe
zniszczenie, stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem) pracownik otrzymuje nowa odziez
robocza lub $rodki ochrony indywidualnej na wlasny koszt.

5. Pracownik, ktory wykonuje prace charakterystyczne dla dwu stanowisk, wyposazany jest w
odziez robocza i ochronng przypisang dla obu stanowisk.

6. Pracownik moze otrzymac ,,starg” czystg odziez roboczg (z wylagczeniem obuwia). W takim
przypadku okres uzytkowania skraca si¢ stosownie do zuzycia odziezy.

7. Za zgoda pracownika dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy roboczej. W takim przypadku
przyshuguje pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny.

8. Ekwiwalent za odziez roboczg ustala si¢ w oparciu o obowigzujacg tabele norm przydzialu
dla stanowisk pracy wyposazonych w odziez robocza 1 ochronna.

9. Ekwiwalent obliczany jest przez Dzial Ksiggowy raz na rok, na podstawie srednich cen
obowigzujgcych na rynku dla poszczegdlnych rodzajéw grup pracowniczych.

10. Pranie odziezy roboczej za zgoda obu stron, moze wykonywa¢ pracownik we wlasnym
zakresie.

11. Pranie odziezy roboczej moze wykonywaé pracodawca we wlasnym zakresie i na swoj
koszt, w takim przypadku za czynnosci te pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pienigzny.
12. Pracownikom zatrudnionym w laboratoriach, ktérych odziez ochronna i robocza ma kontakt
zodczynnikami chemicznymi ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje, a odziez powinna
byéprana w pralniach chemicznych.

13. Odziez robocza prana jest w zaktadzie pracy w godz. 7.00 — 15.00.

14. Czestotliwos$¢ prania odziezy roboczej przez poszezegdlne grupy zaszeregowania:

- konserwator szkoty — 1 raz na dwa tygodnie,

- konserwator ptywalni - 1 raz na dwa tygodnie,

- robotnik do prac lekkich — 1 raz na dwa tygodnie,

- nauczyciel fizyki, chemii, bibliotekarz, pracownik prowadzacy magazyn — 1 raz na miesigc,
- nauczyciel wychowania fizycznego — 1 raz na tydzien,

- ratownik wodny — 1 raz na tydzien,

- kucharz, pomoc kuchenna, intendent — 1 raz na tydzien,

- sprzgtaczki ptywalni, sprzataczki szkoly, szatniarki ptywalni — 1 raz na dwa tygodnie,
Nastawiana do pralki odziez powinna by¢ zebrana od co najmniej 2 0sob.

15. Dla pracownikow zatrudnionych przy monitorach ekranowych stosuje si¢ przepisy z dnia



1.12.1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (tekst jednolity Dz.U.2025 poz.58)

16. Dofinansowanie do zakupu okularow korygujacych albo szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok pracownikom uprawnionym na podstawie orzeczenia lekarskiego lekarza medycyny
pracy, ustala pracodawca w miar¢ posiadanych $rodkéw, nie mniej niz 50% poniesionych
kosztow 1 nie wigcej niz 300 zt.

§5

1. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej dostosowane do rodzaju i
stopniazanieczyszczenia ciala przy okre§lonych pracach, na stanowiskach pracy
wyszezegolnionych w tabeli norm przydziatu srodkéw higieny osobistej (zalgcznik nr 2 do
regulaminu).

2. Srodki higieny osobistej zapewnione sg pracownikom réwniez w pomieszczeniach
sanitarnych,w sposéb ogélnodostepny w miejscu $wiadczenia pracy, mianowicie mydio w
plynie w dozownikach automatycznych, suszarki do rak, papier toaletowy.

§6

1. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrdcic:

= pobrane $rodki ochrony indywidualne;j,

= pobrana odziez robocza.
2. Pracownik moze przeja¢ na wlasno$¢ $rodki ochrony indywidualnej i odziez robocza,
wplacajgc kwote stanowigca proporcjonalng wartoséé tych srodkow lub odziezy.
3. Jezeli pracownik nie dokona zwrotu pobranych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezyroboczej po rozwigzaniu stosunku pracy, pracodawca ma prawo pomniejszy¢
wysokoséostatniego wynagrodzenia o kwote stanowigcg proporcjonalng wartos¢ tych srodkow
lubodziezy.
4. Odziez robocza nie podlega zwrotowi w nastepujacych przypadkach:

= zgon pracownika,

= uzytkowania odziezy i srodkow ochrony indywidualnej przez okres 75 % okresu
przewidzianego w tabeli do dnia rozwiazania stosunku pracy.

§7

Zasady przydzialu ochron osobistych.
1. Przydzielona do indywidualnego uzytkownika odziez ochronna, obuwie ochronne oraz
sprz¢t ochronny, zwane dalej ochronami osobistymi, powinny by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac oraz stopnia zagrozenia wynikajgcego ze srodowiska pracy.
2. Przydzial nowych ochron nastepuje po uprzednim zwrocie zuzytych.
3. Ochrony osobiste powinny by¢ uzytkowane i konserwowane wg wskazan zawartych w
instrukcji producenta i z zachowaniem terminoéw waznosci.
4. Pas bezpieczenstwa stosowany podczas mycia okien przydzielany jest wg. potrzeby osobie
wykonujgcej tg pracg, przechowywany jest u kierownika gospodarczego.
5. Sprzet ochrony indywidualnej, taki jak:

a) ochrony oczu i twarzy



b) ochrony rgknalezy przydziela¢ do statego, indywidualnego uzytkowania przez
pracownika.

§8
Obowiazki pracodawcy
1. Dokumentacje dotyczgcg gospodarki odzieza robocza, obuwiem, odziezg ochronng i
sprzgtem ochrony indywidualnej prowadzi pracodawca.
2. Dokumentacja winna zawierac:
a) kartoteke imienng
b) pokwitowanie odziezy przekazanej pracownikowi
¢) rozliczenie w przypadku zwolnienia pracownika, przejscia na emeryture
Imienna kartoteka odziezowa.
1. Kartoteka ta shuzy do ewidencjonowania odziezy, obuwia i sprzetu ochrony indywidualnej,
wydanych poszezeg6lnym pracownikom do statego uzytkowania.
2. Strona tytulowa kazdej kartoteki winna zawierac:
a) nazwg jednostki organizacyjnej
b) miejsce pracy — stanowisko
¢) imig i nazwisko pracownika
W kartach imiennych nalezy dokonywaé na biezgco zapisow dotyczacych wydania odziezy i
sprzgtu z rownoczesnym pokwitowaniem odbioru przez bezposredniego uzytkownika.
Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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(podpis 1 pieczgé pracodawcy)



O - odziez i obuwie ochronne R- odziez i obuwie ochronne

UWAGA: Okresy uzywalnosci w tabeli norm dotycza pracownikéw zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W przypadku zakupu odziezy ochronnej indywidualnie przez pracownika, okresla si¢
nastepujgcy limit kwotowy na poszczegélne asortymenty. Kwoty pienigzne dotyczgce
poszezegoblnych asortymentow odziezy ulegaja okresowo zmianie w zalezg od cen aktualnie
obowigzujacych na rynku :

a) fartuch roboczy — do 100,00 z1,

b) fartuch ochronny diugi rgkaw —do 100,00 zi,
¢) ubranie robocze — spodnie + bluza, kombinezon — do 140,00 zi,
d) bluza polarowa —do 100,00 z1.,

e) kurtka cieptochronna — do 200,00 z1,

f) obuwie ochronne — do 170,00 zi.,

g) rekawice zimowe — do 30,00 zi.,

h) obuwie sportowe —do 200,00 zi.,

i) dres sportowy — do 220,00 zi

j) czapka letnia i zimowa — do 50,00 zi,

k) koszulka typu t-shirt — do 30,00 zi,

1) obuwie gumowe /gumo-filce/ - do 100,00zt
m) koszula flanelowa — do 50,00zt

n) legginsy —do 40,00z

o) buty zimowe — do 170,00zt

p) klapki kgpielowe — do 60,00z

q) spodenki —do 80,00zt

r) czepek - do 30,00zt

s) recznik frotte - do 30,00z

t) koszula mgska- do 90,00zt

Obowigzkiem pracownika jest dostarczenie rachunku potwierdzajgcego zakup. W przypadku
przekroczenia ustalonej kwoty, pracownik nadwyzke pokrywa osobiscie. Zaklad pracy zwraca
jedynie w/w kwoty uaktualnione wystepujaca sytuacjg rynkowa lub ich aktualizacjg wg
informacji GUS. Obecne ceny ustalono na podstawie audytu przeprowadzonego w sklepie z
artykutami BHP i P.POZ mieszczacego si¢ w Chetmie przy ul. Szymanowskiego 15.



