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Mitosci ziemi rodzinnej, milosci
wszystkiego, co polskie — stoj zawsze przy

mnie.

Stefan Czarniecki

WPROWADZENIE

Wychowanie jest wspieraniem dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacnianym i uzupelianym przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy.

Profilaktyka opiera si¢ na zapobieganiu pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
mtodziezy lub ich korygowaniu. Winna wspomagac¢ proces wychowania, ktorego celem jest
wspieranie procesu ksztaltowania osobowosci mtodego cztowieka.

Ksztatcenie i wychowanie stuza rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 §wiata.

Przepisy okre§lone w Karcie Nauczyciela zobowigzuja kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty do  wychowania  milodziezy,  dbalosci ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich. Nalezy jednak pami¢tac, ze pierwszym
miejscem, w ktorym zaczyna si¢ proces wychowawczy, jest dom rodzinny. Nauczyciele
powinni jedynie wspomagac i uzupetni¢ oddziatywania rodzicéw /opiekundow prawnych/.
Program wychowawczo - profilaktyczny [ Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stefana
Czarnieckiego w Chetmie zostal opracowany na rok szkolny 2026 — 2027 na podstawie
diagnozy srodowiska szkolnego oraz w oparciu o akty prawne i wewnetrzne dokumenty
szkolne:

- Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
- Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (z pozn. zm.);
- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (z pozn. zm.),;

- Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z pozn. zm.),;



- Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka, przyjetq przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 10
grudnia 1948 r.;

- Konwencje o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, sporzgdzong w Rzymie dnia
4 listopada 1950 r.;

- Konwencje o prawach dziecka, przyjetq przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada
1989 r;

- Ustawe z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (z pozn. zm.);

- Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (z pozn. zm.);

- Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (z pozn. zm.);

- Ustawe z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (z pozn. zm.);

- Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (z pozn. zm.);

- Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (z pozn. zm.),;

- Ustawe z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (z pozn. zm.);

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (z pozn. zm.);

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (z pozn. zm.);

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 v. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (z pozn. zm.);

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej
szkoly Il stopnia (z pozn. zm.);

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (z pozn. zm.);

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (z pozn. zm.);

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (z pozn. zm.);

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,



edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (z pozn. zm.).

- Statut I Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Stefana Czarnieckiego w Chetmie;

- Roczny plan pracy I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stefana Czarnieckiego w Chetmie
na rok szkolny 2026/2027,

- Koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,

- Szkolny zestaw programow nauczania;

- Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027;

- Standardy Ochrony Maltoletnich w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Stefana Czarnieckiego

w Chelmie.

Niniejszy program zaklada prowadzenie systematycznej dzialalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej wsrdéd uczniow, rodzicow /opiekunow
prawnych/, nauczycieli, wychowawcow klas oraz innych pracownikow szkoty.

Program wychowawczo — profilaktyczny integruje spolecznos¢ szkolng: uczniow,
nauczycieli, rodzicow / opiekundéw prawnych oraz innych pracownikow szkoty, wokoét
wspolnie ustalonych zadan wychowawczych i profilaktycznych. Program obejmuje dziatania
wychowawcze, edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne odpowiadajagce na potrzeby
ucznidéw i calej spotecznosci szkolnej. Dziatania te zostaty uporzadkowane w nastgpujacych
obszarach: rozw¢j intelektualny i edukacyjny ucznia; dobrostan i zdrowie psychiczne ucznia;
relacje, integracja 1 kompetencje spoteczne ucznia; postawy obywatelskie, patriotyczne
1 prospoleczne; bezpieczenstwo i1 przeciwdziatanie przemocy; profilaktyka uzaleznien;
zdrowie 1 zdrowy styl Zycia ucznia; higiena cyfrowa, bezpieczenstwo w sieci
1 odpowiedzialne korzystanie z Al; przygotowanie do dorostosci i doradztwo zawodowe;
ekologia 1 odpowiedzialno$¢ za srodowisko.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas
zaje¢ z wychowawca, we wspdlpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow,
pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, doradca zawodowym, rzecznikiem
praw ucznia, pielegniarka szkolng 1 pozostalymi pracownikami szkoly w zaleznosci
od potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i1 sSrodowiskiem lokalnym.

Za realizacje¢ programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly odpowiedzialni
sa wszyscy pracownicy I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stefana Czarnieckiego
w Chelmie.

Program wychowawczo - profilaktyczny I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stefana

Czarnieckiego moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji. Program ten podlega



monitorowaniu i ewaluacji. Ewaluacja programu na rok szkolny 2025/2026 zostala

przeprowadzona w czerwcu 2026 r.
CELE PRACY WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEJ:

» Tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajacej 1 przyjaznej rozwojowi ucznia, sprzyjajacej
rozwijaniu jego potencjatu, samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci, poczucia sprawczosci,
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do podejmowania wyzwan.

» Ksztaltowanie i wzmacnianie systemu warto$ci ucznidéw, rozwijanie postaw opartych
na szacunku dla godnos$ci i praw cztowieka, odpowiedzialno$ci, uczciwosci, empatii,
solidarnosci, tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka oraz umiejg¢tnosci dokonywania
swiadomych wyboréw zgodnych z przyjetymi warto$ciami.

+ Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospolecznych, rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci za Ojczyzne, region 1 spoteczno$¢ lokalng, poszanowania
symboli narodowych, tradycji, historii 1 dziedzictwa kulturowego oraz gotowosci
do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym i obywatelskim.

+ Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasne 1 innych, rozwijanie
umiejetnosci wlasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia, kryzysu i sytuacjach
nadzwyczajnych oraz gotowosci do wspdlpracy 1 wzajemnego wspierania
si¢ w sytuacjach trudnych.

* Budowanie pozytywnego klimatu szkoly i1 wzmacnianie poczucia przynaleznos$ci
do spotecznosci szkolnej, w tym integrowanie zespotow klasowych, rozwijanie
wzajemnego szacunku, empatii, tolerancji i odpowiedzialnos$ci za relacje oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego udziatu uczniow w zyciu szkoty.

* Rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych ucznidw, w szczegdlnosci
umiejetnosci rozpoznawania 1 wyrazania emocji, radzenia sobie ze stresem 1 trudnymi
sytuacjami, komunikowania wlasnych potrzeb i granic, rozwigzywania konfliktow oraz
budowania satysfakcjonujacych relacji z innymi.

*  Wspieranie zdrowia psychicznego i1 dobrostanu ucznidw, w tym wzmacnianie poczucia
wlasnej wartosci, sprawczosci 1 odpornosci psychicznej, rozwijanie umiejetnosci dbania
o wilasny dobrostan, radzenia sobie z obcigzeniami 1 niepowodzeniami oraz poszukiwania
1 przyjmowania pomocy w sytuacjach kryzysowych.

* Rozpoznawanie i uwzglgdnianie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
emocjonalnych 1 spotecznych uczniow oraz organizowanie adekwatnego wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego, dostosowanego do ich mozliwosci, predyspozycji



1 sytuacji zyciowej, we wspOlpracy z rodzicami i innymi osobami oraz instytucjami
wspierajacymi ucznia.

Przeciwdzialanie przemocy roéwiesniczej, cyberprzemocy, agresji, dyskryminacji
1 wykluczeniu spolecznemu, a takze rozwijanie umieje¢tnosci ochrony wiasnych granic,
reagowania na zachowania krzywdzace, udzielania pomocy osobom doswiadczajacym
przemocy oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, ze szczegdlnym uwzglednieniem
uzaleznien behawioralnych oraz zagrozen zwigzanych z uzywaniem alkoholu, nikotyny,
e-papierosOw 1 innych substancji psychoaktywnych, poprzez rozwijanie $wiadomosci
zagrozen, wzmacnianie czynnikdw chronigcych oraz ksztattowanie umiejetnosci
podejmowania odpowiedzialnych decyzji i odmawiania w sytuacjach presji rowiesniczej.
Ksztattowanie zdrowego stylu zycia i odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie, w tym
promowanie aktywnosci fizycznej, prawidtowego odzywiania, odpowiedniej ilo$ci snu
1 odpoczynku, higieny osobistej oraz podejmowania odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych.

Rozwijanie umiejetnosci udzielania pierwsze] pomocy 1 wlasciwego reagowania
w sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia, a takze ksztaltowanie odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo innych osob.

Promowanie higieny cyfrowej i réwnowagi pomig¢dzy aktywnos$cia online i offline,
rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego, $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania
z Internetu, urzadzen cyfrowych 1 medidw spoteczno$ciowych oraz przeciwdziatanie
negatywnym konsekwencjom nadmiernego korzystania z technologii.

Rozwijanie myslenia krytycznego, analitycznego 1 tworczego oraz kompetencji
informacyjnych, w  szczegdlnosci umiejetnosci  samodzielnego  analizowania,
weryfikowania 1 wykorzystywania informacji oraz rozpoznawania manipulacji,
dezinformacji i zagrozen wystgpujacych w przestrzeni cyfrowe;.

Ksztattowanie odpowiedzialnego i etycznego korzystania ze sztucznej inteligencji oraz
nowoczesnych technologii, z uwzglednieniem bezpieczenstwa, ochrony prywatnosci,
odpowiedzialno$ci za tworzone i udostgpniane tresci oraz zachowania samodzielnosci
1 uczciwosci intelektualne;.

Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wilasny rozw6j 1 proces uczenia
si¢, rozwijanie ciekawo$ci poznawczej, motywacji do zdobywania wiedzy oraz

umiejetnosci samodzielnego, systematycznego i efektywnego uczenia si¢ jako podstawy



dalszego rozwoju osobistego i edukacyjnego oraz przygotowania do uczenia si¢ przez cate
zycie.

Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych predyspozycji ucznidw oraz
wspieranie ich w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych poprzez stosowanie roznorodnych,
aktywizujacych metod pracy, w tym ksztatcenia interdyscyplinarnego 1 pracy projektowe;,
oraz wykorzystywanie informacji zwrotnej wspierajacej proces uczenia sig.
Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za realizacje obowigzku nauki, systematyczno$¢
1 zaangazowanie w proces edukacyjny, w tym rozwijanie umiej¢tnosci planowania
1 organizowania wtasnej pracy i czasu, ustalania priorytetow oraz ksztaltowanie motywacji
do regularnego uczestnictwa w zajeciach.

Przygotowanie uczniow do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, poprzez rozwijanie
umiejetnosci podejmowania decyzji, planowania, rozwigzywania problemow, wspotpracy,
komunikowania si¢, radzenia sobie ze zmiang i niepowodzeniem oraz odpowiedzialnego
podejmowania rol spotecznych.

Wspieranie ucznidw w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego
ksztalcenia 1 wyboru S$ciezki zawodowej, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
predyspozycji, kompetencji, wartosci oraz potrzeb i mozliwosci wspdiczesnego rynku
pracy.

Ksztaltowanie postaw prospolecznych oraz rozwijanie zaangazowania ucznidow w zycie
szkoly 1 spotecznosci lokalnej, w szczegodlno$ci poprzez dzialalno$¢ samorzadowa,
wolontariat, akcje charytatywne oraz inicjatywy na rzecz innych osob i spotecznosci
lokalne;.

Wspieranie postaw szacunku wobec réznorodnosci oraz przeciwdzialanie wykluczeniu
1 dyskryminacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci 1 doswiadczen
kazdego ucznia.

Budowanie spdjnego $rodowiska wychowawczego szkoly, opartego na wspodtpracy
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow i1 ucznidw, w ktorym wszyscy
pracownicy kierujg si¢ dobrem ucznia, poszanowaniem jego godnos$ci, praw 1 potrzeb oraz
wspolnie dbaja o jego bezpieczenstwo, zdrowie, rozwoj i dobrostan.

Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne, rozwijanie $wiadomosci
ekologicznej oraz gotowosci do podejmowania indywidualnych i wspolnych dziatan

na rzecz ochrony $rodowiska.



MISJA I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. STEFANA CZARNIECKIEGO W CHELMIE

Istniejemy po to, aby w atmosferze wzajemnego szacunku, odpowiedzialnos$ci,
uczciwosci 1 kreatywnosci prowadzi¢ naszych wychowankow do dojrzatosci intelektualne;,
moralnej i spotecznej, do poznania samego siebie oraz pelnego wykorzystania swoich
mozliwo$ci. Wychowujemy mlodziez w poszanowaniu dobra, prawdy, pigkna i wolnosci.
Zyjac w spoleczenstwie demokratycznym, opartym na respektowaniu praw cztowieka,
traktujemy podmiotowo ucznidéw, rodzicow i nauczycieli. Aktywnie przeciwdziatamy agresji
1 przemocy, wpajamy zasady zdrowego i1 bezpiecznego stylu zycia, ksztaltujemy postawy
obywatelskie. Staramy si¢ $Sci§le wspotpracowac z rodzicami wychowankow.

JesteSmy szkola znang w regionie i kraju, ksztatcaca mlodziez wedlug najlepszych,
czesto autorskich, sprawdzonych juz programow i1 wzordw, nastawiong na osigganie
wysokiego poziomu ksztalcenia i wychowania. Czujemy si¢ za ucznia w pelni
odpowiedzialni. Wspieramy jego indywidualny rozwo6j, budujemy w nim poczucie dumy
1 satysfakcji z przynaleznosci do spolecznosci Czarniecczykow. Z pasjg i entuzjazmem
przekazujemy naszym uczniom wiedze, stwarzamy warunki do rozwijania zainteresowan,
prowadzimy ku olimpijskim sukcesom, przygotowujemy do egzaminéw zewngtrznych,
ale jednoczes$nie ukazujemy pigkne i szlachetne tradycje szkoty, wybitnych ludzi, ktérzy
tworzyli jej historie.

Ustawicznie poszerzamy oferte edukacyjng, m. in. wspdlpracujac z uczelniami
wyzszymi. Nasi nauczyciele imponuja wiedzg merytoryczng i pedagogiczng, stosuja
nowoczesne metody pracy z uczniem, przygotowujac go do dorostego zycia w ciagle
zmieniajagcym si¢ Swiecie. Niezbednym elementem dziatan szkoty jest wychowanie przez
warto$¢. Nasi uczniowie poznajg czym sg praca, tolerancja 1 odpowiedzialnos¢. Uczg si¢
szacunku dla siebie i blizniego, a takze wrazliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
W szkole mogg si¢ czu¢ bezpieczni. Sg w petni akceptowani oraz doceniani.

Podstawa naszego dzialania jest zgodne wspotistnienie trzech standw: ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli. Wspolnie tworzymy dobrg szkote potrzebng miastu

1 spotecznosci chetmskie;.



SYLWETKA CZARNIECCZYKA

Czarniecczyk potrafi samodzielnie funkcjonowa¢ we wspodtczesnym $Swiecie. Jest
patriota. Zna i szanuje tradycj¢ narodu oraz regionu, jednoczes$nie czuje si¢ obywatelem
Europy. Jest otwarty na $wiat, wyznaje 1 realizuje w Zzyciu wartosci humanistyczne.
Akceptuje siebie, majgc swiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron, stale pracuje nad
wlasnym rozwojem. Ma szerokie zainteresowania. Zna  histori¢ 1 Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Stefana Czarnieckiego w Chelmie, zycie i dzialalno$¢ jego patrona
- Stefana Czarnieckiego, identyfikujac si¢ z gloszonymi przez niego ideatlami. Rozumie
doniostos¢ tradycji 1 wspotczesnych osiagnigé szkoty, czci jej symbole - Sztandar, Hymn.
Ma odpowiedni zasob wiedzy, umozliwiajacy mu kontynuowanie nauki w dowolnie
wybranej wyzszej uczelni. Potrafi korzysta¢ z roéznych zrddel informacji, postuguje
si¢ nowoczesnymi $rodkami multimedialnymi. Umie samodzielnie i krytycznie myslec.
Jest skuteczny w komunikowaniu si¢ z innymi, zarobwno w jezyku ojczystym, jak réwniez
w jezykach obcych. Umiejetnie pracuje w zespole, jest przedsigbiorczy, wykazuje
si¢ inicjatywa. Potrafi zaprezentowac i obroni¢ swoje stanowisko, szanujac tych, ktérzy maja
odmienne poglady. Umie rozwigzywac problemy w sposéb twoérczy. Planuje i organizuje
swoj rozwoj intelektualny, duchowy 1 fizyczny, stale doskonali swojg osobowos¢. Troszezy
si¢ o zdrowie, higiene osobista, wtasciwe odzywianie, prowadzi zdrowy styl zycia. Dostrzega

pigkno $wiata i szanuje przyrode.

ODBIORCY I REALIZATORZY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspolnym zadaniem calej
spotecznosci szkolnej. Program jest skierowany przede wszystkim do ucznidow, a jego
realizacja odbywa si¢ we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, nauczycielami,
wychowawcami, specjalistami oraz pozostatymi pracownikami szkoty. Dziatania
podejmowane s3 z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,

emocjonalnych i spotecznych uczniow oraz specyfiki szkoty.
1. Uczniowie

Uczniowie s3 gltéwnymi odbiorcami programu, a jednoczesnie aktywnymi

uczestnikami jego realizacji. W szczego6lnosci:



» przestrzegaja zasad okreslonych w Statucie szkoly oraz innych obowigzujacych
regulaminach;

+ dbajg o bezpieczenstwo wlasne i1 innych osob oraz reaguja na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu;

* respektujg prawa, godno$¢ i granice innych osob;

* podejmuja odpowiedzialno$¢ za wlasne zachowanie, nauke, rozwoj i podejmowane
decyzje;

» aktywnie uczestniczg w zyciu klasy 1 szkoty;

* angazujg si¢ w dziatania Samorzadu Uczniowskiego, wolontariat, akcje spoteczne,
charytatywne, kulturalne i inne inicjatywy uczniowskie;

* rozwijaja swoje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje;

» korzystaja z dostepnych form pomocy 1 wsparcia w sytuacjach trudnych;

* dbajg o zdrowie, dobrostan oraz bezpieczenstwo swoje 1 innych;

» odpowiedzialnie i bezpiecznie korzystaja z technologii cyfrowych i sztucznej
inteligenc;ji;

* wspottworza atmosfer¢ szkoly oparta na szacunku, wspotpracy, zyczliwosci
1 odpowiedzialnosci;

* wyrazaja swoje potrzeby, opinie i propozycje dotyczace funkcjonowania szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni oraz uczniowie pelnoletni

Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw niepetnoletnich oraz uczniowie petoletni
wspolpracujg ze szkotg w zakresie wspierania rozwoju, edukacji i bezpieczenstwa uczniow.
W szczegblnosci:

* wspotpracujg z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci ucznia;

* Wwspierajg ucznia w systematycznym wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw szkolnych;
* wspolpracuja ze szkola w sytuacjach trudnych, kryzysowych i wymagajacych
dodatkowego wsparcia;

* korzystaja, w razie potrzeby, z oferowanych przez szkote form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

« wspierajg dziatania szkoty sluzace rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci,
zdrowia i bezpieczenstwa ucznia;

* uczestniczag w zyciu szkoly oraz, w miar¢ mozliwosci, w dziataniach

wychowawczych 1 profilaktycznych;



» przekazujg szkole informacje istotne dla wiasciwego rozpoznania sytuacji ucznia,
Z poszanowaniem jego praw i godnosci.

3. Dyrektor szkoly

Dyrektor odpowiada za stworzenie warunkOw organizacyjnych 1 kadrowych
umozliwiajacych realizacje programu oraz za koordynowanie dzialan wychowawczych,
profilaktycznych, opiekunczych 1 zwigzanych z  bezpieczenstwem  uczniow.
W szczegblnosci:

* organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

» zapewnia warunki bezpiecznego 1 higienicznego pobytu uczniow w szkole;

* wspiera dzialania stuzace harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu uczniow;

* tworzy warunki do wspotpracy nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

* wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicéw oraz innymi organami

szkoty;

» zapewnia wspotprace szkoly z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi

uczniow;

* wspiera dziatania podejmowane w sytuacjach kryzysowych i1 zagrazajacych

bezpieczenstwu;

+ dba o wlasciwg atmosferg i kulture funkcjonowania szkoty;

* monitoruje realizacj¢ programu oraz wykorzystuje wyniki jego ewaluacji

do planowania dalszych dziatan.

4. Wychowawcy klas

Wychowawcy pehnig szczegdlng role w realizacji programu, poniewaz koordynuja
dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w klasie oraz pozostaja w bezposrednim kontakcie

z uczniami 1 ich rodzicami. W szczego6lnosci:

* buduja w klasie atmosfere bezpieczenstwa, wzajemnego szacunku i przynaleznosci;
* integruja zespot klasowy i wspieraja rozwoj pozytywnych relacji mi¢dzy uczniami;
+ realizujg dziatania wynikajace z programu oraz planu pracy wychowawczej klasy;
* rozpoznaja potrzeby, trudnosci, zainteresowania 1 mozliwosci uczniow;

* wspierajg uczniow w rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci 1 umiejgtnosci
organizowania wilasnej pracy;

* monitorujg frekwencj¢ i podejmuja dziatania wspierajace regularne uczestnictwo
uczniéw w zajeciach;

* reaguja na przejawy przemocy, agresji, dyskryminacji, wykluczenia 1 innych



zachowan naruszajgcych bezpieczenstwo lub dobro uczniow;

* wspieraja ucznidw w sytuacjach trudnych i kryzysowych, we wspdlpracy
ze specjalistami;

* wspolpracuja z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, pedagogiem
specjalnym 1 doradcg zawodowym;

* wspolpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz, w przypadku uczniow
petnoletnich, bezposrednio z uczniami;

» uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania uczniéw przy planowaniu tematyki godzin
wychowawczych;

* wspieraja udziat ucznidow w zyciu klasy i szkoty oraz w dziataniach spotecznych i
wolontariackich.

5. Nauczyciele

Kazdy nauczyciel realizuje zadania wychowawcze 1 profilaktyczne w ramach

codziennej pracy z uczniami. W szczegdlnosci:

» dba o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec;

* tworzy atmosfere opartg na szacunku, kulturze osobistej 1 poszanowaniu godnosci
ucznia;

* wspiera ucznidéw w procesie uczenia si¢ i rozwijaniu ich potencjatu;

* rozpoznaje zainteresowania, uzdolnienia, mozliwosci i trudnosci uczniow;

» stosuje metody i1 formy pracy sprzyjajace aktywnosci, samodzielnosci 1 rozwijaniu
zainteresowan uczniow;

* wspiera uczniow w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych;

* rozwija umiejetno$¢ samodzielnego formulowania opinii, argumentowania
1 krytycznej analizy informac;ji;

» ksztaltuje postawy moralne, obywatelskie 1 prospoteczne;

* reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu oraz przejawy przemocy,
dyskryminacji i wykluczenia;

* wspiera dziatania zwigzane ze zdrowiem, dobrostanem, bezpieczenstwem
cyfrowym i odpowiedzialnym korzystaniem z nowych technologii;

* wspolpracuje z wychowawca, specjalistami 1 rodzicami w sytuacjach
wymagajacych wsparcia ucznia.

6. Pedagog, psycholog i pedagog specjalny

Specjalisci  wspieraja  ucznidw, rodzicow/opiekundw prawnych, nauczycieli



1 wychowawcdw w rozpoznawaniu potrzeb oraz planowaniu i realizacji odpowiednich form

pomocy. W szczeg6lnosci:

* rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, emocjonalne
1 spoteczne ucznioéw;

 identyfikuja mocne strony, zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje uczniow;
* wspierajg uczniow w przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych, emocjonalnych
1 spotecznych;

* prowadza dziatania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 psychoprofilaktyki;

» prowadza konsultacje, rozmowy, zaje¢cia indywidualne i grupowe oraz dziatania
psychoedukacyjne;

* wspierajg ucznidw w rozwijaniu kompetencji emocjonalno-spotecznych, poczucia
wlasnej warto$ci 1 odpornosci psychicznej;

* podejmuja dziatania zwigzane z profilaktyka przemocy, uzaleznien i zachowan
ryzykownych;

* udzielajg wsparcia w sytuacjach kryzysowych 1 traumatycznych, zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole procedurami;

* wspieraja wychowawcow 1 nauczycieli w dziataniach wychowawczych
1 profilaktycznych;

* wspolpracujg z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami petnoletnimi;

* wspolpracujg z poradniami, placowkami ochrony zdrowia i innymi instytucjami
wspierajacymi dzieci i mtodziez;

* wykorzystuja wyniki rozpoznania potrzeb i ewaluacji programu do planowania
dalszych dziatan.

7. Doradca zawodowy

* rozpoznaje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

» prowadzi zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;

* wspiera ucznibw w rozpoznawaniu zainteresowan, predyspozycji, kompetencji
1 wartosci;

* pomaga w planowaniu dalszego ksztatcenia i1 przysztej Sciezki zawodowej;

+ udostepnia aktualne informacje dotyczace mozliwosci ksztatcenia i rynku pracy;

* prowadzi indywidualne i grupowe poradnictwo;

* wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami oraz instytucjami



wspierajacymi mtodziez.

8. Rzecznik Praw Ucznia

* upowszechnia w$rod uczniow wiedze o ich prawach i obowigzkach;

* udziela uczniom informacji, konsultacji i pomocy w sprawach zwigzanych
Z przestrzeganiem ich praw;

* wspiera ucznidéw w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych;

* podejmuje dzialania interwencyjne w zakresie okreslonym w Statucie
1 Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia;

* wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, wychowawcami, specjalistami
1 dyrekcja szkoty.

9. Samorzad Uczniowski i Szkolna Rada Wolontariatu

Samorzad Uczniowski stanowi wazng przestrzen aktywnego udziatu uczniéw w zyciu
szkoty. W szczegdlnosci:

* reprezentuje uczniOw 1 przedstawia ich opinie oraz propozycje dotyczace

funkcjonowania szkoty;

* wspotorganizuje wydarzenia i inicjatywy szkolne;

* wspiera dziatania integracyjne, kulturalne, sportowe i spoteczne;

* angazuje ucznidéw w dziatania wolontariackie i charytatywne;

* inicjuje dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

* wspolpracuje z dyrektorem, nauczycielami i innymi organami szkoty.

10. Pielegniarka szkolna

Pielegniarka szkolna wspiera realizacj¢ dziatan dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw, w szczegolnosci poprzez:
* dziatania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
* edukacje dotyczaca zdrowego stylu zycia, higieny, bezpieczenstwa
1 odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie;
» wspotprace przy dzialaniach dotyczacych aktywnos$ci fizycznej, prawidtowego
odzywiania 1 wtasciwych nawykow;
* udziat w dzialaniach zwigzanych z edukacja dotyczaca pierwszej pomocy,
w zakresie swoich kompetencji;
» wspotprace z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami i specjalistami oraz

rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami petnoletnimi.



11. Pracownicy niepedagogiczni szkoly

* wspotuczestnicza w tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty;

* reaguja na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniéow, zgodnie z zakresem
swoich obowigzkow;

* wspolpracuja z dyrektorem, nauczycielami 1 innymi pracownikami szkotly
w zakresie bezpieczenstwa i1 wlasciwego funkcjonowania szkoty;

+ swoim zachowaniem i sposobem wykonywania obowigzkow wspieraja kulture

wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci.

12. Instytucje i podmioty wspolpracujace ze szkola

W realizacji programu szkota, adekwatnie do potrzeb ucznidow i podejmowanych

dziatan, wspotpracuje w szczegdlnosci z:

» poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

* placowkami ochrony zdrowia;

* Policja 1 innymi stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;

* instytucjami pomocy spolecznej;

* instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy;

* uczelniami i instytucjami wspierajgcymi doradztwo edukacyjne 1 zawodowe;

+ organizacjami spotecznymi, kulturalnymi i sportowymi;

* innymi podmiotami, ktéorych wspolpraca jest uzasadniona potrzebami uczniow

1 zadaniami szkoty.

EWALUACJA

W celu oceny skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego oraz rozpoznania aktualnych potrzeb spotecznosci szkolnej

prowadzona jest jego ewaluacja. Obejmuje ona w szczegdlnosci analize stopnia realizacji

zaplanowanych dziatan oraz ich wptywu na wiedzg, postawy i zachowania uczniow, a takze

rozpoznanie obszaréw wymagajacych kontynuacji, wzmocnienia lub modyfikacji. Ewaluacja

programu bedzie dokonywana na podstawie:

ankiet 1 badan opinii skierowanych do uczniéw, rodzicow, nauczycieli i, w zalezno$ci
od potrzeb, innych pracownikow szkoty;

obserwacji ucznidw podczas zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw
1 wydarzen szkolnych;

rozmOéw z  uczniami, rodzicami/opieckunami  prawnymi, nauczycielami



1 pracownikami szkoty;
+ analizy dokumentacji dotyczacej realizacji dziatan wychowawczych, profilaktycznych
1 pomocowych, w tym dokumentacji pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
doradcy zawodowego, pielegniarki szkolnej 1 Rzecznika Praw Ucznia;
* analizy sprawozdan z pracy wychowawcow, zespoldw 1 komisji szkolnych oraz oséb
odpowiedzialnych za poszczeg6lne dziatania;
» analizy danych dotyczacych frekwencji, zachowania uczniéw, sytuacji wymagajacych
interwencji oraz korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
* analizy udziatu uczniow w dzialaniach na rzecz szkoly i spolecznosci lokalne;,
w tym w wolontariacie i inicjatywach Samorzadu Uczniowskiego.
Ewaluacja prowadzona jest w ciggu roku szkolnego, a jej podsumowanie i wynikajace
z niego wnioski opracowywane sg pod koniec roku szkolnego. Wnioski z ewaluacji stanowig
podstawe do planowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych na kolejny rok szkolny
oraz mogg by¢ podstawa do modyfikacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Wszystkie dziatania w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego realizowane
sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz z uwzglednieniem
Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w 1 Liceum Ogodlnoksztatcgcym im.
Stefana Czarnieckiego w Chelmie.
Program zostat opracowany z uwzglednieniem wnioskow wynikajacych z ewaluacji
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego za rok szkolny 2025/2026 oraz rozpoznanych

potrzeb spotecznosci szkolnej.



HARMONOGRAM DZIAEAN W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

ROZWOJ INTELEKTUALNY UCZNIA

ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMIN OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Rozpoznawanie mozliwos$ci, | Analiza dokumentacji ucznia; diagnoza wstgpna i | Caly rok | Wychowawcy, nauczyciele,
zainteresowan, uzdolnien i potrzeb | biezaca; obserwacja uczniéw podczas zaje¢; rozmowy z | szkolny psycholog, pedagog, pedagog
edukacyjnych uczniow uczniami i rodzicami; rozpoznawanie zainteresowan, specjalny, doradca zawodowy

mocnych stron i trudnosci w nauce; kierowanie uczniow
do odpowiednich form wsparcia 1 rozwijania
zainteresowan.
Wspieranie uczniow w rozwijaniu Umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan i | Caty rok | Nauczyciele, = wychowawcy,
potencjatu i indywidualnych uzdolnien uzdolnien poprzez udzial w kolach zainteresowan, | szkolny opieckunowie kot i agend
warsztatach, projektach i innych zajgciach rozwijajacych; szkolnych, psycholog,
stwarzanie  mozliwosci  prezentowania  wlasnych pedagog, pedagog specjalny,
zainteresowan, talentow 1 osiagnie¢; indywidualne doradca zawodowy
wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich mocnych stron i
predyspozycji.
Ksztaltowanie samodzielno$ci, | Rozwijanie umiejgtnosci wyznaczania celow, planowania | Caty rok Wszyscy nauczyciele, wychowawcy,
odpowiedzialno$ci i sprawczosci uczniow | nauki, organizowania pracy i gospodarowania czasem; | szkolny psycholog, pedagog
W procesie uczenia sie¢ wspieranie uczniow w podejmowaniu samodzielnych
decyzji dotyczacych nauki; stosowanie informacji
zwrotnej wspierajacej dalszy rozwoj ucznia.
Rozwijanie  ciekawosci  poznawczej, | Stosowanie metod aktywizujacych, problemowych i | Caly rok | Wszyscy nauczyciele
krytycznego i tworczego myslenia projektowych;  realizacja  projektow 1  dziatan | szkolny

interdyscyplinarnych; udziat w wykladach, warsztatach,
wydarzeniach naukowych 1 kulturalno-edukacyjnych;
zachecanie uczniow do samodzielnego poszukiwania i
weryfikowania informacji.




Rozwijanie umiejetno$ci uczenia sie i | Zajgcia i rozmowy dotyczace skutecznych metod Caty rok | Wychowawcy, nauczyciele,
radzenia sobie z trudnos$ciami w nauce uczenia si¢, koncentracji uwagi, planowania pracy i szkolny, =~ wg | psycholog, pedagog, pedagog

przygotowywania si¢ do  sprawdzianow i potrzeb specjalny

egzaminow; indywidualne konsultacje i wsparcie

uczniéw doswiadczajacych trudnosci edukacyjnych;

wspotpraca z rodzicami.
Wspieranie systematycznego uczestnictwa | Monitorowanie frekwencji; rozpoznawanie przyczyn | Caty rok | Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele,
uczniow w zajeciach i odpowiedzialno$ci | nieobecno$ci; rozmowy 2z uczniami 1 rodzicami; | szkolny psycholog, pedagog, pedagog
za realizacje obowiazkow szkolnych podejmowanie dziatan wspierajacych w przypadku specjalny

trudno$ci z regularnym uczestnictwem w zajgciach;

ustalanie wspolnie z uczniem mozliwych sposobow

poprawy organizacji nauki 1 wywigzywania si¢ z

obowiazkow.
Udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach | Udzial uczniéw w konkursach i olimpiadach | Caty rok | Nauczyciele poszczegblnych
i zawodach przedmiotowych, interdyscyplinarnych, artystycznych i | szkolny przedmiotow, wychowawcy

zawodach sportowych; przygotowywanie uczniow do

udzialu w konkursach i olimpiadach zgodnie z ich

zainteresowaniami, uzdolnieniami i predyspozycjami.

DOBROSTAN I ZDROWIE PSYCHICZNE UCZNIA
Wzmacnianie poczucia wlasnej Zajecia psychoedukacyjne i godziny wychowawcze | Caly rok Wychowawcy, psycholog, pedagog,
wartoS$ci, sprawczosci i wiary we dotyczace samooceny, mocnych stron, zasobow i | szkolny pedagog specjalny, nauczyciele
wlasne mozliwoSci osiggania celow; udzielanie uczniom wspierajacej

informacji ~ zwrotnej;  indywidualne rozmowy i

konsultacje.
Rozwijanie kompetencji emocjonalnych i | Zajecia psychoedukacyjne dotyczace rozpoznawania i | Caly rok Psycholog,  pedagog,  pedagog
umiejetnos$ci radzenia sobie ze stresem wyrazania emocji, radzenia sobie ze stresem, napieciem, | szkolny, specjalny, wychowawcy, nauczyciele

niepowodzeniami 1 sytuacjami trudnymi; ¢wiczenie | Wg

praktycznych sposobow regulacji emocji i obnizania | potrzeb

napig¢cia; indywidualne wsparcie uczniow.




Wspieranie  dobrostanu  psychicznego | Wspieranie dobrostanu  psychicznego uczniéw i | Caly rok Psycholog, pedagog, pedagog
uczniow i ksztaltowanie odpornosci | ksztaltowanie odpornosci psychicznej szkolny specjalny, wychowawcy, nauczyciele,
psychicznej Zajecia i dziatania dotyczace dobrostanu, rownowagi koordynator ds. dobrostanu

migdzy obowigzkami a odpoczynkiem, budowania

zasobow psychicznych, radzenia sobie z presjg i

przeciazeniem oraz wzmacniania odpornosci psychiczne;j;

promowanie korzystania ze wsparcia w sytuacjach

trudnych.
Rozpoznawanie potrzeb emocjonalnych i | Obserwacja  uczniow, rozmowy  indywidualne, | Caly rok Psycholog, pedagog, pedagog
sytuacji trudnych uczniéw oraz udzielanie | konsultacje z rodzicami i nauczycielami; rozpoznawanie | szkolny, specjalny, wychowawcy, nauczyciele
im adekwatnego wsparcia sygnatow pogorszenia funkcjonowania psychicznego; | Wg

kierowanie ~ do  odpowiednich ~ form  pomocy | potrzeb

psychologiczno-pedagogicznej i specjalistyczne;.
Zapobieganie kryzysom psychicznym i | Psychoedukacja dotyczaca kryzyséw psychicznych, | Caly rok Psycholog, pedagog, pedagog
wspieranie  uczniow w  sytuacjach | sposobow szukania pomocy i reagowania na niepokojace | szkolny, specjalny, wychowawcy, dyrektor
kryzysowych sygnaly; podejmowanie interwencji w sytuacjach | W&

kryzysowych zgodnie z obowiazujacymi w szkole | potrzeb

procedurami; wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami i

specjalistami udzielajacymi pomocy.
Wzmacnianie gotowosci uczniow do | Informowanie uczniow o osobach i miejscach, w ktorych | Caty rok | Psycholog, pedagog, pedagog
korzystania z pomocy i budowanie | moga uzyska¢ pomoc w szkole i poza szkota; rozmowy i | szkolny specjalny, wychowawcy
$wiadomosci dostepnych form wsparcia zajecia dotyczace przetamywania barier w szukaniu

pomocy; upowszechnianie informacji o dostepnych

formach wsparcia.
Wspieranie nauczycieli i rodzicow w | Konsultacje i rozmowy indywidualne; przekazywanie Caty rok | Psycholog, pedagog, pedagog
rozpoznawaniu potrzeb oraz trudnos$ci | nauczycielom i rodzicom informacji dotyczacych szkolny,  wg | specjalny, wychowawcy
emocjonalnych uczniéw sposobOw wspierania ucznia; w razie potrzeby potrzeb

organizowanie spotkan, warsztatow i dziatan

psychoedukacyjnych.




RELACJE, INTEGRACJA I KOMPETENCJE SPOLECZNE UCZNIA

Budowanie pozytywnych relacji | Organizowanie zaj¢¢ 1 dziatan integracyjnych; | Caly rok szkolny Wychowawcy, nauczyciele,
rowiesniczych i wzmacnianie poczucia | wspieranie ucznibw W  nawigzywaniu i psycholog, pedagog, pedagog
przynaleznosci do zespolu klasowego i | podtrzymywaniu pozytywnych relacji; rozmowy i specjalny
spolecznosci szkolnej zajecia  dotyczace  wspdlpracy, wzajemnego

szacunku, zyczliwosci i odpowiedzialnosci za

relacje z innymi.
Rozwijanie umiejetnosci komunikowania | Zajecia 1 ¢wiczenia dotyczace komunikacji, | Caty rok szkolny Wychowawcy, nauczyciele,
sie, wspolpracy i Kkonstruktywnego | aktywnego stuchania, wyrazania wtasnego zdania psycholog, pedagog, pedagog
rozwigzywania konfliktow i potrzeb, rozwigzywania konfliktow oraz specjalny

poszukiwania kompromisu; wykorzystywanie

metod pracy zespotowej i projektowe;.
Ksztaltowanie postaw wzajemnej | Godziny wychowawcze, zaj¢cia psychoedukacyjne | Caly rok Wychowawcy, nauczyciele,
zyczliwoS$ci, empatii, tolerancji i szacunku | i  dzialania  szkolne dotyczace  empatii, | szkolny psycholog, pedagog, pedagog
dla innych oséb roznorodnosci, szacunku, akceptacji i specjalny

odpowiedzialno$ci za wilasne zachowanie wobec

innych; reagowanie na przejawy wykluczenia i

odrzucenia.
Wspieranie integracji  zespoléw Organizowanie wycieczek, wyj$¢, wyjazdow | Caly rok Wychowawcy, nauczyciele,
klasowych poprzez wspolne integracyjnych, imprez klasowych i szkolnych oraz | szkolny psycholog, pedagog, pedagog
aktywnosSci i doSwiadczenia innych wspélnych przedsigwzie¢; stwarzanie specjalny, Samorzad Uczniowski

uczniom mozliwosci wspoldziatania i wspolnego

spedzania czasu poza codziennym kontekstem

lekcyjnym.
Wzmacnianie aktywnego Wiaczanie ucznidéw w organizowanie wydarzen i | Caly rok Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy,
uczestnictwa uczniéw w Zyciu inicjatyw szkolnych; dziatalno$¢ Samorzadu | szkolny Samorzad Uczniowski, opiekunowie
szkoly Uczniowskiego i agend szkolnych; agend szkolnych

konsultowanie z uczniami wybranych dziatan
dotyczacych zycia szkoty.




Rozwijanie odpowiedzialnoS$ci za relacje i
atmosfere w spolecznosci szkolnej

Rozmowy i dziatania dotyczace wplywu wilasnego
zachowania na innych; wzmacnianie
odpowiedzialno$ci za wspdlne dobro, kulture
komunikacji i atmosfer¢ w klasie i szkole;
wspieranie ucznidw w reagowaniu na sytuacje
wymagajgce pomocy lub wsparcia.

Caty rok
szkolny

Wszyscy pracownicy szkoty,
wychowawcy, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny

POSTAWY OBYWATELSKIE, PATRIOTYCZNE I PROSPOLECZNE

Ksztaltowanie postaw patriotycznych i | Udziat w  uroczystociach  szkolnych i | Caly rok Wychowawcy, nauczyciele historii,
obywatelskich oraz szacunku dla tradycji i | panstwowych; realizacja tematyki patriotycznej | szkolny WOS, jezyka polskiego i innych
dziedzictwa kulturowego podczas godzin wychowawczych 1  zajec przedmiotow, opiekunowie
edukacyjnych; poznawanie historii 1 dziedzictwa uroczystosci
narodowego; organizowanie wyj$¢ i wycieczek
edukacyjnych do miejsc pamigci 1 miejsc
zwigzanych z historig regionu.
Budowanie wiezi uczniow z Poznawanie  historii, tradycji, kultury 1| Caly rok szkolny Nauczyciele, wychowawcy,
regionem i spolecznoscia lokalng wspolczesnosci regionu; udzial w wydarzeniach Samorzad Uczniowski,
lokalnych i inicjatywach na rzecz spolecznosci; opiekunowie agend szkolnych
organizowanie wycieczek 1 dziatan edukacyjnych
zwigzanych z regionem.
Ksztaltowanie  szacunku dla  praw | Zajecia edukacyjne i wychowawcze dotyczace | Caly rok szkolny Wychowawcy,  nauczyciele,
czlowieka, praw dziecka i godnos$ci kazdego | praw czlowieka, praw dziecka, godnosci, wolnosci, psycholog, pedagog, pedagog
czlowieka rownego traktowania i odpowiedzialno$ci; udziat specjalny, Rzecznik Praw
ucznidéw w dziataniach zwigzanych z prawami Ucznia, opiekun Szkolnej
cztowieka; rozwijanie umiejetnosci reagowania na Grupy Praw Czlowieka
naruszanie praw innych osob.
Rozwijanie aktywnosci obywatelskiej i | Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego; udziat | Caly rok szkolny Dyrektor, nauczyciele, opiekunowie

odpowiedzialno$ci za spoleczno$¢ szkolna

uczniow w podejmowaniu inicjatyw dotyczacych
zycia szkoly; organizowanie wydarzen, akcji i
przedsiewzigc uczniowskich; rozwijanie
odpowiedzialnosci za wspolne dobro.

Samorzadu
uczniowie

Uczniowskiego,




Ksztaltowanie postaw  prospolecznych,
empatii i odpowiedzialno$ci za innych

Udziat w akcjach charytatywnych, zbiorkach,
dzialaniach  pomocowych i  inicjatywach
spolecznych; rozwijanie gotowosci do udzielania
pomocy osobom potrzebujacym; angazowanie
uczniéw w dzialania na rzecz szkoty i srodowiska
lokalnego.

Catly rok szkolny

Wszyscy nauczyciele, Samorzad
Uczniowski, opiekunowie
wolontariatu i agend szkolnych

Rozwijanie
uczniow

aktywnosci  wolontariackiej

Organizowanie i udziat w akcjach wolontariackich
oraz dziataniach pomocowych; zache¢canie
uczniow do samodzielnego inicjowania dziatan na
rzecz innych; wspolpraca z organizacjami i
instytucjami dzialajacymi na rzecz spolecznosci
lokalne;.

Caly rok szkolny

Opiekun  wolontariatu,
Uczniowski, nauczyciele

Samorzad

Ksztaltowanie
podejmowane
spoleczne

odpowiedzialnos$ci za
decyzje i pelnione role

Rozmowy, dyskusje 1 zajecia
odpowiedzialno$ci za wlasne
konsekwencji podejmowanych dziatan,
przestrzegania zasad 1 norm spolecznych;
powierzanie  uczniom zadan i1 funkcji
wymagajacych samodzielnosci i
odpowiedzialnos$ci.

dotyczace
decyzje,

Catly rok szkolny

Wychowawcy,
psycholog, pedagog

nauczyciele,

BEZPIECZENSTWO I PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY

Ksztaltowanie odpowiedzialnoSci za
bezpieczenstwo wlasne i innych oséb

Zajecia edukacyjne 1 wychowawcze dotyczace
zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza
szkola, odpowiedzialnosci za wlasne decyzje oraz
wlasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia;
przypominanie obowigzujacych w szkole zasad
bezpieczenstwa.

Caty rok
szkolny

Wszyscy nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, psycholog, nauczyciel EDB

Zapobieganie  przemocy
agresji i cyberprzemocy

réwiesniczej,

Zajecia psychoedukacyjne i godziny
wychowawcze dotyczace roznych form przemocy,
agresji 1 cyberprzemocy, ich konsekwencji oraz
sposobdw zapobiegania; rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania zachowan przemocowych i
reagowania na nie.

Caty rok
szkolny

Wychowawcy, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, nauczyciele,
instytucje wspierajace




Ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na | Cwiczenie sposobow reagowania w  sytuacji Caty rok Wychowawcy, psycholog, pedagog,
przemoc i sytuacje zagrazajace | doswiadczania przemocy, bycia jej Swiadkiem lub | szkolny, wg pedagog specjalny, Rzecznik Praw
bezpieczenstwu dostrzezenia zagrozenia; wskazywanie 0s0b i | potrzeb Ucznia, dyrektor

miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc;

indywidualne rozmowy i interwencje w sytuacjach

wymagajacych wsparcia.
Budowanie  bezpiecznego Srodowiska Monitorowanie relacji i sytuacji spotecznej w | Caly rok Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele,
szkolnego  wolnego od  przemocy, klasach; reagowanie na przejawy przemocy, | szkolny psycholog, pedagog, pedagog
wykluczenia i dyskryminacji wykluczenia i dyskryminacji; dzialania specjalny, Rzecznik Praw Ucznia

integracyjne i profilaktyczne; wzmacnianie norm

opartych na szacunku, odpowiedzialnosci i

poszanowaniu granic innych osob.
Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania | Zajecia 1 (¢wiczenia dotyczace komunikacji, | Caty rok Wychowawcy, psycholog, pedagog,
konfliktéw bez przemocy rozpoznawania zrodet konfliktow, wyrazania | szkolny, wg pedagog specjalny

potrzeb i granic oraz  poszukiwania | potrzeb

konstruktywnych rozwigzan; w razie potrzeby

rozmowy mediacyjne i interwencyjne.
Przygotowanie uczniow do wlasciwego | Zajecia dotyczace zasad postgpowania w | Caly rok Nauczyciel EDB, wychowawcy,
reagowania w sytuacjach zagrozenia i | sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia, sytuacjach | szkolny nauczyciele, pedagog, psycholog,
kryzysu nadzwyczajnych 1  kryzysowych; ¢wiczenie dyrektor

wlasciwego sposobu wzywania pomocy i

wspolpracy ze  stuzbami oraz  osobami

odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

Ksztaltowanie wiedzy i SwiadomoSci | Zajecia psychoedukacyjne i godziny | Caty rok Wychowawcy, psycholog, pedagog,
dotyczacej  zagrozen  zwigzanych z | wychowawcze dotyczace skutkow uzywania | szkolny pedagog specjalny, pielegniarka,
uzywaniem substancji psychoaktywnych alkoholu, nikotyny i e-papierosow, s$rodkow nauczyciele

psychoaktywnych i innych substancji

uzalezniajacych; omawianie  mechanizméow

uzaleznienia oraz czynnikéw zwigkszajacych i

ograniczajacych ryzyko.
Zapobieganie uzywaniu alkoholu, e- | Dziatania profilaktyczne dostosowane do wieku i | Caty rok Wychowawcy, psycholog, pedagog,
papieroséw, wyrobow tytoniowych i innych | potrzeb ucznidow; rozmowy i zajecia dotyczace | szkolny, wg pedagog specjalny, pielegniarka,
substancji psychoaktywnych konsekwencji uzywania substancji oraz sposobow | potrzeb dyrektor




unikania sytuacji ryzykownych; indywidualne
rozmowy i dziatania interwencyjne w przypadku
rozpoznania problemu.

Rozwijanie umiejetnosci podejmowania
odpowiedzialnych decyzji i radzenia sobie z
presja rowiesnicza

Zajecia 1 ¢wiczenia dotyczace asertywnosci,
rozpoznawania sytuacji ryzykownych, odmawiania
oraz podejmowania decyzji zgodnych z wlasnymi
warto$ciami i zasadami; analiza  sytuacji
problemowych i ¢wiczenie mozliwych sposobow
reagowania.

Caly
szkolny

rok

Wychowawcy, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych

Psychoedukacja dotyczgca mechanizméw
uzaleznien behawioralnych, w szczegolnosci
problemowego korzystania z internetu, mediow
spoteczno$ciowych, gier 1 innych aktywnosci
cyfrowych; rozpoznawanie sygnatow nadmiernego
zaangazowania 1 jego konsekwencji dla
funkcjonowania ucznia.

Caly
szkolny

rok

Wychowawcy, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, nauczyciele

Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania
czynnikow ryzyka i wzmacnianie czynnikéw
chroniacych przed uzaleznieniami

Zajgcia dotyczace wplywu srodowiska, relacji,
stresu, sposobow radzenia sobie z trudnosciami i
stylu zycia na podejmowanie zachowan
ryzykownych; wzmacnianie poczucia wlasnej
warto$ci, sprawczo$ci, konstruktywnych sposobow
spedzania czasu i korzystania ze wsparcia.

Caty
szkolny

rok

Psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, wychowawcy, nauczyciele

Wspélpraca z rodzicami w zakresie

profilaktyki uzaleznien

Konsultacje 1 rozmowy z  rodzicami;
przekazywanie informacji dotyczacych czynnikdéw
ryzyka, sygnalow ostrzegawczych i1 sposobow
reagowania; w razie potrzeby kierowanie do
specjalistycznych form pomocy.

Caly
szkolny,
potrzeb

rok
wg

Wychowawcy, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny

Wspoélpraca z instytucjami i specjalistami w
zakresie profilaktyki uzaleznien

Organizowanie zaj¢¢, warsztatObw 1 spotkan
prowadzonych przez specjalistow zewnetrznych;
wspélpraca z instytucjami zajmujagcymi si¢
profilaktyka 1 pomoca osobom zagrozonym
uzaleznieniem.

Wg potrzeb

Dyrektor,  psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, wychowawcy




ZDROWIE 1 ZDROWY STYL ZYCIA UCZNIA

Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne | Zajecia edukacyjne i wychowawcze dotyczace | Caty rok Wychowawcy, nauczyciele,
zdrowie i zdrowy styl Zycia zdrowia fizycznego 1  psychicznego oraz | szkolny psycholog, pedagog, pedagog
czynnikow wplywajacych na dobre specjalny, pielegniarka, nauczyciele
funkcjonowanie; udzial w  programach i edukacji zdrowotnej
dziataniach promujacych zdrowy styl zycia.
Promowanie  aktywno$ci  fizycznej i | Udziat w lekcjach wychowania fizycznego, | Caty rok Nauczyciele wychowania fizycznego,
aktywnego wypoczynku zawodach i aktywno$ciach  sportowych; | szkolny wychowawcy, nauczyciele, Samorzad

organizowanie 1 promowanie rdéznych form
aktywnos$ci ruchowej; ksztattowanie $wiadomosci
znaczenia ruchu dla zdrowia fizycznego i
psychicznego.

Uczniowski

Ksztaltowanie prawidlowych nawykéw | Zajecia i dziatania edukacyjne dotyczace zasad | Caty rok Nauczyciele edukacji zdrowotnej,
zywieniowych zdrowego i racjonalnego odzywiania; | szkolny wychowawcy, pielegniarka,
ksztaltowanie $wiadomosci wplywu sposobu nauczyciele
odzywiania na zdrowie 1 samopoczucie;
promowanie swiadomych wyborow
zywieniowych.
Ksztaltowanie prawidlowych nawykow | Zajecia i dziatania edukacyjne dotyczace higieny | Caty rok Pielegniarka, wychowawcy,

higienicznych i dbalosci o higiene¢ osobista

osobistej, pielegnacji ciata, higieny jamy ustnej | szkolny
oraz znaczenia codziennych nawykow
higienicznych  dla  zdrowia 1  dobrego
samopoczucia; indywidualne dzialania edukacyjne
i konsultacje w razie potrzeb.

nauczyciele edukacji zdrowotne;j,
psycholog, pedagog

Ksztaltowanie prawidlowych nawykow
dotyczacych snu, odpoczynku i regeneracji

Psychoedukacja dotyczaca znaczenia snu i | Caly rok
odpoczynku dla zdrowia, koncentracji, uczenia si¢ | szkolny

i dobrostanu; rozmowy o rownowadze miedzy
naukg, aktywno$cig, korzystaniem z urzgdzen
ekranowych a regeneracja.

Wychowawcy, psycholog, pedagog,
nauczyciele edukacji zdrowotnej,
pielggniarka

Rozwijanie umiejetnosci podejmowania
odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych

Zajecia dotyczace rozpoznawania czynnikow | Caty rok
ryzyka dla zdrowia, podejmowania $wiadomych | szkolny

decyzji oraz korzystania z wiarygodnych zrodet
informacji dotyczacych zdrowia; promowanie
zachowan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i

Nauczyciele, wychowawcy,
psycholog, pedagog, pielggniarka,
nauczyciele edukacji zdrowotne;j




psychicznemu.

Ksztaltowanie umiejetnosci  udzielania | Realizacja treSci dotyczacych pierwszej pomocy na | Caty rok Nauczyciel edukacji dla
pierwszej pomocy i wlasciwego reagowania | zajeciach edukacyjnych; ¢wiczenia praktyczne i | szkolny bezpieczenstwa, nauczyciele,
w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia pokazy udzielania pierwszej pomocy; pielegniarka, osoby prowadzace
przypominanie zasad wzywania pomocy i szkolenia
wlasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia.
Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za | Edukacja dotyczaca honorowego krwiodawstwa | Wg Nauczyciele, wychowawcy,
zdrowie i Zycie innych osob oraz udzial uczniow w akcjach krwiodawstwa, | harmonogram opiekunowie dziatan prozdrowotnych
zgodnie z obowigzujacymi zasadami i warunkami | u akcji
udziahu.
Promowanie dzialan na rzecz zdrowia i | Udzial w akcjach, programach i inicjatywach | Caty rok Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy,
dobrostanu spolecznosci szkolnej prozdrowotnych; organizowanie dziatan | szkolny psycholog, pedagog, pielegniarka,
zwigzanych  ze  zdrowiem  fizycznym i koordynator ds. dobrostanu,

psychicznym; wilaczanie uczniéw w inicjatywy
promujace zdrowy styl Zycia.

Samorzad Uczniowski

HIGIENA CYFROWA, BEZPIECZENSTWO W SIECI I ODPOWIEDZIALNE KORZYSTANIE Z Al

Ksztaltowanie zasad higieny cyfrowej i| Zajecia psychoedukacyjne i godziny | Caly rok Wychowawcy, psycholog, pedagog,
rownowagi miedzy aktywnoscia online i | wychowawcze dotyczace swiadomego korzystania | szkolny pedagog specjalny, nauczyciele
offline z urzadzen ekranowych, czasu spedzanego w

internecie i mediach spoteczno$ciowych oraz

znaczenia aktywnosci offline, odpoczynku i

bezposrednich relacji.
Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego i | Psychoedukacja dotyczaca ochrony prywatnosci i | Caty rok Wychowawcy, nauczyciele
odpowiedzialnego korzystania z internetu i | danych osobowych, bezpieczenstwa kont, | szkolny informatyki, psycholog, pedagog,
mediéw spoleczno$ciowych kontaktéow z nieznajomymi, publikowania tresci pedagog specjalny

oraz reagowania na zagrozenia i niepozadane

zachowania w sieci.
Przeciwdzialanie negatywnym skutkom | Rozpoznawanie sygnatow problemowego | Caty rok Psycholog, pedagog, pedagog
nadmiernego Korzystania z technologii | korzystania =z internetu, gier i mediéw | szkolny, wg specjalny, wychowawcy, nauczyciele
cyfrowych spoteczno$ciowych; rozmowy i zajecia dotyczace | potrzeb

wplywu nadmiernego korzystania z urzadzen na
sen, koncentracje, nauke, relacje i samopoczucie;
indywidualne wsparcie ucznidw wymagajacych




pomocy.

Rozwijanie krytycznego i analitycznego | Zajgcia dotyczace weryfikowania informacji i | Caty rok Nauczyciele, wychowawcy,
podejscia do informacji dostepnych w | Zrédel, rozpoznawania manipulacji, dezinformacji, | szkolny psycholog, pedagog
internecie treSci  niewiarygodnych 1 prob wywierania

wplywu; rozwijanie umiejetno$ci samodzielnego

formulowania opinii na podstawie rzetelnych

informacji.
Ksztaltowanie odpowiedzialnego, etycznego | Zajecia dotyczgce mozliwosci 1 ograniczen | Caty rok Nauczyciele, wychowawcy,
i $wiadomego Kkorzystania ze sztucznej | narzgdzi Al ochrony prywatnosci, | szkolny nauczyciele informatyki, psycholog,
inteligencji odpowiedzialno$ci za wykorzystywane tresci oraz pedagog

zasad uczciwo$ci 1 samodzielnosci w nauce;

rozwijanie umiejgtnosci krytycznej oceny tresci

generowanych przez Al i ich weryfikowania.
Ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za wlasne | Rozmowy i zajecia dotyczace kultury komunikacji | Caty rok Wychowawcy, nauczyciele,
zachowanie i komunikacje w przestrzeni | online, szacunku dla innych 0sob, | szkolny psycholog, pedagog, pedagog
cyfrowej odpowiedzialno$ci za publikowane tresci oraz specjalny

konsekwencji prawnych i spotecznych

niewlasciwych zachowan w sieci; powiazanie z

profilaktyka cyberprzemocy.
Wspieranie rodzicow i nauczycieli w | Konsultacje, materiaty psychoedukacyjne, | Caty rok Psycholog,  pedagog,  pedagog
zakresie  bezpiecznego i S$wiadomego | spotkania i warsztaty dotyczace higieny cyfrowej, | szkolny, wg . .

. . .. . . L specjalny, nauczyciele, wychowawcy

korzystania przez mlodziez z technologii | zagrozen internetowych, uzaleznien | potrzeb

cyfrowych

behawioralnych i odpowiedzialnego korzystania z
Al

PRZYGOTOWANIE DO DOROSLOSCI I DORADZTWO ZAWODOWE

Ksztaltowanie
odpowiedzialnos$ci i
planowania wlasnego rozwoju

samodzielnosci,

umiejetnosci

Zajecia 1 rozmowy dotyczace podejmowania
decyzji, przewidywania ich konsekwencji,
wyznaczania  celdow, planowania  dzialan,
organizacji czasu 1 ustalania priorytetow;
rozwijanie umiejetnosei samodzielnego
rozwigzywania problemow i radzenia sobie ze

Caty
szkolny

rok

Wychowawcy, nauczyciele,
psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, doradca zawodowy




zmiang.

Przygotowanie uczniéw do S$wiadomego | Zajgcia z doradztwa zawodowego; rozpoznawanie | Zgodnie z Doradca  zawodowy, psycholog,
planowania dalszej drogi edukacyjnej i | zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, | planem pracy pedagog, wychowawcy
zawodowej kompetencji i wartosci; indywidualne konsultacje; | doradcy

wspieranie uczniow w okreslaniu wlasnych celow | zawodowego,

edukacyjnych i zawodowych. caty rok

szkolny

Rozwijanie kompetencji przydatnych w | Zajecia i warsztaty dotyczace komunikacji, | Caty rok Doradca zawodowy, wychowawcy,
dorostym zyciu i na rynku pracy wspotpracy, odpowiedzialno$ci, organizacji pracy, | szkolny psycholog, pedagog, nauczyciele

autoprezentacji, rozwigzywania problemoéw i

podejmowania decyzji; ¢wiczenia praktyczne i

zadania zespotowe.
Poszerzanie wiedzy uczniow 0 | Zapoznawanie z oferta szkot wyzszych i innych | Caly rok Doradca zawodowy, wychowawcy,
mozliwosciach dalszego ksztalcenia i §wiecie | form ksztalcenia, zasadami rekrutacji oraz réznymi | szkolny nauczyciele

pracy

$ciezkami rozwoju zawodowego; spotkania z
przedstawicielami uczelni, instytucji i réznych
srodowisk zawodowych; korzystanie z aktualnych
informacji o rynku pracy.

PRZYGOTOWANIE DO DOROSLOSCI I DORADZTWO ZAWODOWE

Ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej i | Zajecia edukacyjne i wychowawcze dotyczace | Caty rok Nauczyciele, wychowawcy
odpowiedzialnos$ci za Srodowisko ochrony $rodowiska, odpowiedzialnej konsumpcji, | szkolny
gospodarowania zasobami i wplywu codziennych
wyboréw na $rodowisko naturalne.
Ksztaltowanie nawykow sprzyjajacych | Promowanie segregowania odpadow, ograniczania | Caty rok Wszyscy nauczyciele, wychowawcy,
ochronie Srodowiska marnowania zywnosci i zuzycia wody oraz energii; | szkolny Samorzad Uczniowski, pracownicy
ksztattowanie odpowiedzialnych zachowan w szkoty
codziennym funkcjonowaniu szkoty.
Angazowanie uczniow w dzialania na rzecz | Udziat i inicjowanie akcji, projektow i | Caly rok Nauczyciele, wychowawcy,
Srodowiska przedsigwzigé ekologicznych na terenie szkoty i w | szkolny Samorzad Uczniowski, opiekunowie

spotecznosci lokalnej; wlaczanie uczniow w
dziatania Samorzagdu Uczniowskiego 1 innych
agend szkolnych.

agend szkolnych




